
L’Hôpital Foch  s’engage à recruter dans une optique d’enrichissement 
de son capital humain et d’enrichissement de ses compétences. 

L’Hôpital Foch attache une grande importance à la variété des profils 
des candidats pour lui permettre de recruter les meilleures compétences. 

L’Hôpital Foch évalue et recrute les candidats conformément à la 
déontologie, au respect de la législation et méthodologie.

L’Hôpital Foch s’attache à recruter des professionnels ayant à cœur nos 
engagements auprès du patient conformément à la charte de la 
personne hospitalisée.

L’Hôpital Foch s’engage à vous transmettre les informations relatives 
aux métiers, organisations et aux valeurs de l’établissement (profes-
sionnalisme, proximité, adaptabilité et prise en charge personnalisée des 
patients),  vous permettant de faciliter votre appartenance. 

L’Hôpital Foch mène les entretiens en lien avec l’équipe d’encadrement 
pour favoriser votre accueil et votre intégration.

L’Hôpital Foch par l’intermédiaire du service emploi-formation s’engage 
à vous accompagner dans le maintien et le développement de vos 
compétences, tout au long de votre parcours dans l’établissement, afin 
de vous permettre d’évoluer vers les métiers de demain. 


